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 ИЗМЕНЕНИЯ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ  

ПО ОХРАНЕ ТРУДА В 2023 ГОДУ 

(ПО СОСТОЯНИЮ НА 25.11.2023) 

 

– приказом Роструда от 11.11.2022 № 253 «Об 

утверждении Руководства по соблюдению обязательных 

требований трудового законодательства» признан утратившим 

силу ранее действующий приказ вышеуказанного ведомства от 

13.05.2022 № 123; 

 

– с 1 января 2023 года возобновил действие Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 

№ 772н «Об основных требованиях к порядку разработки и 

содержанию правил и инструкций по охране труда» (на основании 

приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 

17.03.2022 № 140н «О неприменении приказа Министерства труда 

и социальной защиты РФ от 29.10.2021 № 772н «Об утверждении 

основных требований к порядку разработки и содержанию правил 

и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем»); 

 

– с 1 января 2023 года вступил в силу Федеральный закон 

от 19.12.2022 № 517-ФЗ «О страховых тарифах на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний на 2023 год и на плановый период 

2024 и 2025 годов»; 

 

– с 1 января 2023 года вступил в силу приказ 

Ростехнадзора РФ от 20.09.2022 № 319 «Об утверждении 

Порядка заполнения акта о расследовании причин аварийной 

ситуации при теплоснабжении и порядка заполнения сводного 

ежемесячного отчета об аварийных ситуациях при 

теплоснабжении»; 

 

– с 7 января 2023 года вступил в силу приказ Минэнерго от 

12.08.2022 № 811 «Об утверждении правил технической 

эксплуатации электроустановок потребителей электроэнергии»; 

 

– постановлением Правительства РФ от 12.01.2023 № 12 

«О внесении изменений в постановление Правительства РФ от 6 



 

3 
 

февраля 2021 г. № 128» увеличено количество сведений, 

включаемых в реестр обязательных требований для организаций. 

Принятое постановление регламентирует внесение данных в 

Единый реестр видов контроля (надзора), который утвержден 

постановлением Правительства РФ от 06.02.2021 № 128 по всем 

видам федерального надзора и контроля. 

Постановление Правительства РФ от 12.01.2023 № 12 

содержит план-график формирования реестра обязательных 

требований;  

 

– постановление Правительства РФ от 12.01.2023 № 13 

«Об аттестации в области промышленной безопасности 

гидротехнических сооружений, безопасности в сфере 

электроэнергетики» предусматривает оптимизацию и 

автоматизацию государственной услуги заявителям по 

организации аттестации в области промышленной безопасности. 

Срок ее предоставления сокращается с 45 календарных до 15 

рабочих дней.  

Подача заявления осуществляется преимущественно 

посредством ЕПГУ (портал государственных услуг). 

Уточнены категории работников, обязанных получать 

дополнительное профессиональное образование в области 

промышленной безопасности, а так же категории работников, 

подлежащих аттестации в территориальных аттестационных 

комиссиях организаций. 

Постановление вступило в силу с 1 сентября 2023 года; 

 

– постановлением Правительства РФ от 21.01.2023 № 51 

«О внесении изменений в постановление Правительства 

Российской Федерации от 02 ноября 2000 года № 841» отменяется 

обязательное обучение по гражданской обороне для большинства 

категорий работников.  

При этом работодатели по прежнему обязаны разрабатывать 

программу вводных инструктажей по гражданской обороне, 

проводить указанные инструктажи для новых работников в 

течение первого месяца после их трудоустройства.  

Также должно быть обеспечено получение дополнительного 

профессионального образования либо прохождение курсового 
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обучения в сфере гражданской обороны, как минимум один раз в 5 

лет для следующих категорий:  

– главы местных администраций;  

– главы организаций, отнесенных к категории по 

гражданской обороне и продолжающих работать в военное время;  

– руководители служб и формирований;  

– сотрудники государственных, муниципальных органов 

власти, которые уполномочены решать задачи в области 

гражданской обороны;  

– руководители, педагогические работники, инструкторы по 

гражданской обороне организаций, занимающихся 

дополнительным профобразованием по направлению 

«Гражданская оборона». 

Для представителей этих категорий, впервые назначенных на 

свои должности, за исключением глав формирований и служб 

дополнительное профессиональное образование нужно будет 

пройти в течение первого года работы;  

 

– постановлением Правительства Российской Федерации 

от 23.01.2023 № 63 «О внесении изменений в постановление 

Правительства Российской Федерации от 12 марта 2022 г. № 353 

и признании утратившим силу отдельного положения 

постановления Правительства Российской Федерации от 12 

сентября 2022 г. № 1589» продлена практика автоматического 

продления действия лицензий, существовавшая в 2022 году. 

Распространяется на лицензии, действие которых истекает в 2023 

году и касается важных сфер производства. Среди них: 

изготовление лекарств, теле- и радиовещание, использование 

судового радио, частные агентства занятости, классификация 

гостиниц, пляжей и др; 

 

– приказ Роструда от 27.01.2023 № 19 «О внесении 

изменений в формы проверочных листов (списки контрольных 

вопросов) для осуществления федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, утвержденные приказом Федеральной службы 

по труду и занятости от 1 февраля 2022 г. № 20» внес изменения 

в формы проверочных листов для реализации федерального 
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государственного контроля (надзора) в сфере трудовых 

правоотношений.  

Изменения внесены с целью учета последних 

законодательных изменений. Изменения вступили в силу 17 марта 

2023 года; 

– приказом Ростехнадзора от 03.02.2023 № 44 «О внесении 

изменения в приказ Федеральной службы по экологическому, 

технологическому и атомному надзору от 11 декабря 2020 г. № 

519 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области 

промышленной безопасности» Требования к производству 

сварочных работ на опасных производственных объектах» 

продлен срок действия Федеральных норм и правил в области 

промышленной безопасности «Требования к производству 
сварочных работ на опасных производственных объектах»;  

– постановлением Правительства РФ от 11.02.2023 № 

199 «О внесении изменений в п. 12.1. Положения об оплате 

дополнительных расходов на медицинскую, социальную и 

профессиональную реабилитацию застрахованных лиц, 

получивших повреждение здоровья вследствие несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний» уточнен 

порядок оплаты расходов на реабилитацию пострадавших на 

производстве; 

– постановлением Правительства от 16.02.2023 № 241 

«Об утверждении положения о государственном контроле 

(надзоре) в области безопасного использования и содержания 

лифтов, подъемных платформ для инвалидов, пассажирских 

конвейеров (движущихся пешеходных дорожек), эскалаторов, за 

исключением эскалаторов в метрополитенах» функции по 

осуществлению государственного контроля в области безопасного 

использования лифтов возложены на Ростехнадзор. 

Постановление вступило в силу 1 марта 2023 года; 

 

– с 1 марта 2023 года вступил в силу приказ 

Ростехнадзора от 13.04.2022 № 120 «О внесении изменений в 

федеральные нормы и правила в области промышленной 

безопасности «Правила проведения экспертизы промышленной 
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безопасности», утвержденные приказом Федеральной службы по 

экологическому, технологическому и атомному надзору от 20 

октября 2020 г. № 420»;  

 

– с 1 марта 2023 года вступило в силу Постановление 

Правительства РФ от 05.07.2022 № 1206 «О порядке 

расследования и учета случаев профессиональных заболеваний 

работников»;  

 

– с 1 марта 2023 года вступило в силу постановление 

Правительства РФ от 24.10.2022 № 1885 «О внесении изменений 

в правила противопожарного режима в РФ», которым внесено 

около 70 поправок в ранее действующие правила 

противопожарного режима;  

 

– с 1 марта 2023 года вступило в силу постановление 

Правительства РФ от 30.11.2022 № 2166 «О внесении изменений 

в Правила организации безопасного использования и содержания 

лифтов, подъемных платформ для инвалидов, пассажирских 

конвейеров (движущихся пешеходных дорожек) и эскалаторов, за 

исключением эскалаторов в метрополитенах»;  

 

– с 1 марта 2023 года вступил в силу Федеральный закон 

от 19.12. 2022 № 548 - ФЗ «О внесении изменения в Федеральный 

закон «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона 

«О государственном контроле (надзоре) и муниципальном 

контроле в Российской Федерации»; 

  

Внимание! с 1 марта 2023 года для проведения обучения 

по охране труда внутри предприятия или организации 

необходима обязательная регистрация работодателя в 

специальном реестре с последующей передачей информации обо 

всех обученных сотрудниках.  
Для этого работодателю нужно пройти регистрацию в 

личном кабинете.  

Доступ в личный кабинет выполняется через ЕСИА (Единая 

система идентификации и аутентификации). На странице дается 

подробная инструкция по трехэтапной регистрации.  
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Регистрация в личном кабинете по охране труда не требуется 

для владельцев микропредприятий в случае проведения обучения 

во время инструктажей по ОТ.  

Министерством труда и социальной защиты РФ открыт 

доступ к реестрам: 

– реестр организаций и индивидуальных предпринимателей, 

обучающих по охране труда;  

– реестр работодателей, которые будут обучать сотрудников 

по охране труда внутри организации;  

– реестр работников, обученных по охране труда; 

 

– с 7 марта 2023 года вступил в силу приказ Минэнерго от 

30.11.2022 № 1271 «О внесении изменений в приказ Минэнерго 

России от 22 сентября 2020 № 796 «Об утверждении правил 

работы с персоналом в организациях электроэнергетики»; 

 

– принято Постановление правительства РФ от 

07.03.2023 №358 «О внесении изменения в перечень рабочих мест в 

организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в 

отношении которых специальная оценка условий труда 

проводится с учетом устанавливаемых уполномоченным 

федеральным органом исполнительной власти особенностей», 

вносящее изменение в постановление от 14 октября 2022 года 

№1830, устанавливающее перечень организаций и рабочих мест, 

где СОУТ проводится с учетом специфики деятельности. 

Постановление вступило в силу с 1 марта  2023 года и будет 

действовать до 2029 года; 

 

– приказом Роструда от 14.03.2023 № 53 утверждены 

формы документов, используемых при организации и проведении 

профилактических визитов в рамках федерального госконтроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права: 

 

– принято Постановление Правительства РФ от 

30.03.2023 № 510 «О внесении изменения в пункт 32 Правил 

противопожарного режима в Российской Федерации» в 

соответствии с которым электроустановки зданий общежитий, 

хостелов, общеобразовательных организаций, образовательных 
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организаций с наличием интерната, дошкольных образовательных 

организаций, специализированных домов престарелых и 

инвалидов (не квартирных), спальных корпусов организаций 

отдыха детей и их оздоровления, медицинских организаций, 

предназначенных для осуществления медицинской деятельности, 

оборудуются устройствами защиты от дугового пробоя, которые 

поддерживаются в исправном состоянии. 

Оборудование таких зданий, введенных в эксплуатацию до 1 

марта 2024года указанными устройствами защиты осуществляется 

при их реконструкции или капитальном ремонте. 

Установка устройств защиты от дугового пробоя в 

распределительных и групповых сетях электроснабжения систем 

противопожарной защиты и систем медицинского назначения, 

поддерживающих жизнедеятельность пациентов, не допускается; 

 

– приказом Ростехнадзора от 30.03.2023 № 134 внесены 

изменения в перечень индикаторов риска нарушения обязательных 

требований, используемых при осуществлении Федеральной 

службой по экологическому, технологическому и атомному 

надзору и ее территориальными органами федерального 

государственного надзора в области промышленной безопасности, 

утвержденный приказом Федеральной службы по экологическому, 

технологическому и атомному надзору от 23 ноября 2021 г. № 

397»; 

 

– Президент РФ подписал закон от 03.04.2023 № 98-ФЗ «О 

внесении изменений в статью 11 Федерального закона «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний» и статьи 14 и 16 

Федерального закона «Об обязательном социальном страховании 

на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством», который в два раза увеличил размер 

единовременной страховой выплаты в случае смерти 

застрахованного вследствие несчастного случая на производстве 

или профессионального заболевания (с 1 миллиона рублей до 2 

миллионов рублей).  

Скорректирован порядок исчисления пособий по временной 

нетрудоспособности, выплат по беременности и родам и по уходу 
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за ребенком, утвержденных Федеральным законом от 29.12.2006 № 

255-ФЗ. 

В соответствии с указанным выше Федеральным законом в 

страховой стаж наравне с периодами работы или иной 

деятельности, будут засчитываться периоды прохождения военной 

службы, период пребывания в добровольческом формировании, в 

период мобилизации, в период действия военного положения, в 

военное время, при возникновении вооруженных конфликтов и др.  

Федеральный закон вступил в силу со дня официального 

опубликования (с 03.04.2023 г.);  

 

– издан приказ Минтруда РФ от 12.04.2023 № 80 «О 

внесении изменений в приказ Федеральной службы по труду и 

занятости от 1 февраля 2022 г. № 20», которым внесены 

изменения в Форму проверочного листа (списка контрольных 

вопросов) для осуществления федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства; 

 

– издан приказ Минтруда РФ от 13.04.2023 № 309н «Об 

утверждении особенностей проведения специальной оценки 

условий труда на рабочих местах работников учреждений 

уголовно-исполнительной системы РФ, постоянно и 

непосредственно занятых на работах с осужденными». 

Приказ вступил в силу с 1 сентября 2023 года и будет 

действовать до 1 марта 2029 года; 

 

– приказом Минтруда и соцзащиты от 20.04.2023 № 316н 
«Об утверждении особенностей организации и проведения 

медико-социальной экспертизы дистанционно с применением 

информационно-коммуникационных технологий» утверждены 

особенности дистанционной организации и проведения медико-

социальной экспертизы. Вступил в силу с 01.06 2023 года; 

  

- издано постановление Главного государственного 

санитарного врача РФ от 15.05.2023 № 4 «О признании 

утратившими силу некоторых постановлений Главного 

государственного санитарного врача РФ и отдельных их 

положений по вопросам, связанным с распространением новой 

коронавирусной инфекции»; 
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– в соответствии с Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 24.05.2023 № 6 «О 

дополнительных мерах по профилактике чумы в Российской 

Федерации», организации и ИП, отправляющие работников в 

регионы с природными очагами чумы, должны обеспечивать 

информирование работников (проводить инструктаж) о наличии 

природных очагов чумы в местах предполагаемого пребывания, 

мерах индивидуальной защиты и действиях при подозрении на 

заболевание чумой. Природные очаги чумы находятся на 

территории Калмыкии, Астраханской, Волгоградской, Ростовской 

областей, Дагестана, Ингушетии, Кабардино-Балкарской, 

Карачаево-Черкесской, Чеченской Республик, Ставропольского, 

Забайкальского края, Республик Алтай и Тыва; 

 

– приказ Минздрава от 30.05.2023 № 266н «Об 

утверждении порядка и периодичности проведения предсменных, 

предрейсовых, послесменных, послерейсовых медицинских 

осмотров, медицинских осмотров в течение рабочего дня (смены) 

и перечня включенных в них исследований» вступил в силу 1 

сентября 2023 года и действует до 1 сентября 2029 года; 

 

– принято постановление Правительства РФ от 

02.06.2023 № 908 «Об утверждении норм рабочего времени, 

времени отдыха, норм времени управления транспортным 

средством для физических лиц, Правил учета рабочего времени, 

времени отдыха, времени управления транспортным средством 

физическими лицами и о внесении изменений в Правила дорожного 

движения Российской Федерации». Настоящее постановление 

вступило в силу с 1 сентября 2023 г. и действует до 1 марта 2029 г; 

– издан Приказ Роструда от 08.06.2023 № 127 «Об 

утверждении перечня должностных лиц Федеральной службы по 

труду и занятости и ее территориальных органов, уполномоченных 

составлять протоколы об административных правонарушениях»; 

 

Изданы приказы: 

– Приказ ФСБ РФ от 24.06.2023 № 278 «Об утверждении 

Порядка ведения Федеральной службой безопасности РФ реестра 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_448779/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_448779/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_448779/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_448779/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_448779/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_448779/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_448779/
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заключений экспертизы промышленной безопасности опасных 

производственных объектов»; 

– Приказ ФСБ РФ от 24.06.2023 № 279«Об утверждении 

Порядка ведения Федеральной службой безопасности РФ реестра 

деклараций промышленной безопасности опасных 

производственных объектов»; 

 

– издан Приказ Минтранса от17.07.2023 № 253 «Об 

определении Перечня профессий работников железнодорожного 

транспорта, которые осуществляют производственную 

деятельность, непосредственно связанную с движением поездов и 

маневровой работой, которые проходят обязательные 

предрейсовые или предсменные медицинские осмотры, 

обязательные послерейсовые или послесменные медицинские 

осмотры, а также по требованию работодателей медицинское 

освидетельствование на состояние опьянения (алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения)»; 

 

– Приказом Ростехнадзора 07.08.2023 № 284 «Об 

утверждении форм проверочных листов (списков контрольных 

вопросов, ответы на которые свидетельствуют о соблюдении или 

несоблюдении контролируемым лицом обязательных требований), 

применяемых Федеральной службой по экологическому, 

технологическому и атомному надзору и ее территориальными 

органами при проведении плановых выездных проверок при 

осуществлении федерального государственного энергетического 

надзора в сфере электроэнергетики и федерального 

государственного энергетического надзора в сфере 

теплоснабжения» утверждены новые формы чек-листов для 

плановых выездных проверок в рамках федерального 

энергетического госнадзора в сфере электроэнергетики и 

теплоснабжения; 

 

– Приказ Роструда от 21.08.2023 г. № 180 «О внесении 

изменений в формы проверочных листов (списки контрольных 

вопросов) для осуществления федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, утвержденные приказом Федеральной службы 
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по труду и занятости от 1 февраля 2022 г. № 20» внес 

изменения в формы проверочных листов, которыми пользуются 

инспекторы ГИТ при контроле за соблюдением норм трудового 

законодательства; 

 

– в соответствии с Приказом МЧС РФ от 23.08.2023 № 889 «О 

внесении изменений в приказ МЧС России от 24 апреля 2020 г. № 262» с 

1 сентября 2024 года изменится утвержденный МЧС перечень 

должностных лиц, проходящих обучение по дополнительным 

профессиональным программам и программам курсового обучения в 

области гражданской обороны, в том числе в учебно-методических 

центрах, а также на курсах ГО. В частности, в него включены 

руководители спасательных служб муниципальных образований, 

руководители и педагогические работники, обучающие по 

дополнительным профессиональным программам в области ГО, 

руководители муниципальных учебно-консультационных пунктов 

МО, педагогические работники муниципальных курсов ГО; 

 

– Социальный фонд России утвердил новую форму 

извещения о легком страховом несчастном случае на 

производстве. 

Новая рекомендованная форма Извещения о легком 

несчастном случае на производстве приведена в приложении № 1 к 

Методическим рекомендациям «О порядке участия 

представителей отделений Социального фонда России в 

расследовании несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний» от 28 июня 2023 года»; 

 

 

– с 1 сентября 2023 года вступил в силу закон о 

дистанционных медосмотрах водителей.  

В соответствии с изменениями в статью 46 Федерального 

закона «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» 

и статью 23 Федерального закона «О безопасности дорожного движения», 

внесенными Федеральным законом от 09.12.2022 года № 629-ФЗ, 

допускается проведение медосмотров (предсменных, 

предрейсовых, в течение рабочего дня (смены), послесменных, 

послерейсовых) с использованием медицинских изделий, 

обеспечивающих автоматизированную дистанционную передачу 
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информации о состоянии здоровья работников и дистанционный 

контроль состояния их здоровья; 

 

 – с 1 сентября 2023 года вступило в силу Постановление 

Правительства РФ от 30.12.2022 № 2540 «О внесении изменений 

в правила обучения по охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда». Постановление внесло дополнения в таблицу с 

минимальным числом работников, которые подлежат обучению 

требованиям охраной труда в организации или у индивидуального 

предпринимателя, предоставляющих услуги по обучению 

вопросам охраны труда (Приложение №4 Правил).  

Одновременно внесены поправки в п.61 Правил обучения по 

охране труда. Пункт содержит основания для внепланового 

обучения вследствие актуализации обучающих программ 

требованиям охраны труда из-за вступления в юридическую силу 

нормативных актов, которые включают государственные 

нормативные требования охраны труда. 

 

РАЗЪЯСНЕНИЯ ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

– в письме Роструда от 20.12.2022 № ПГ/30736-6-1 указано, 

что работодатель вправе определить порядок организации 

бесплатного питания работников в локальных нормативных актах. 

При этом он обязан сделать отсылку на такой акт в трудовом 

договоре с работниками; 

 

– в письме Министерства труда и социальной защиты 

РФ от 12.01.2023 № 14-6/ООГ-97 «Об организации электронно-

кадрового документооборота» даны разъяснения по указанному 

вопросу; 

 

– в письме Минтруда РФ от 12.01.2023 № 14-6/ООГ-97 
разъяснено, что согласно ТК РФ электронный документооборот не 

применяется в отношении документов, подтверждающих 

прохождение работником инструктажей по охране труда; 

 

– в письме Роструда от 16.01.2023 № ПГ/32857-6-1 дано 

разъяснение о том, что не правомерно требовать от работников 

сообщать о признаках опасных заболеваний; 
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– Ростехнадзор опубликовал письмо от 19.01.2023 № 200-

937, в котором анализируются причины аварий на опасных 

объектах в 2022 году.  

 

– в письме Минздрава России от 20.01.2023 № 30-2/И/2-791 
«О направлении алгоритма оказания первой помощи (вместе с 

«Универсальным алгоритмом оказания первой помощи», 

утвержденным Минздравом России 23.11.2022) Минздрав России 

дал рекомендации по обучению работников оказанию первой 

помощи; 

 

– Ростехнадзор опубликовал перечень основных 

нарушений эксплуатирующих предприятий по итогам 2022 

года. 

Информация размещена в разделе Открытый Ростехнадзор.  

Среди типичных нарушений – несоответствие содержания 

отчетов реальному состоянию мер безопасности на объекте, 

несоответствие деятельности проектной документации, 

несоблюдение требований к содержанию программ обеспечения 

качества и др.  

В Ростехнадзоре называют причины выявленных нарушений. 

В их числе недостаточный контроль со стороны руководства 

предприятий, отсутствие необходимых финансовых ресурсов, 

низкая исполнительская дисциплина, недостаточный уровень 

подготовки сотрудников и низкая квалификация персонала.  

Одновременно в ведомстве напомнили, что в соответствии с 

положениями ст.11 №116-ФЗ «О промышленной безопасности 

опасных производственных объектов» и требований 

постановления Правительства РФ от 18 декабря 2020 года №2168 

«Об организации и осуществлении производственного контроля за 

соблюдением требований промышленной безопасности» 

предприятия, которые эксплуатируют ОПО обязаны организовать 

и выполнять производственный контроль за исполнением 

требований промбезопасности; 

  

– социальный фонд России (СФР) в письме от 14.02.2023 

№ СЧ-35-12/22502 «О направлении разъяснений по финансовому 

обеспечению предупредительных мер» разъяснил, что 
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финансовому обеспечению за счет сумм страховых взносов 

подлежат в том числе расходы работодателя на приобретение 

приборов, устройств, оборудования для обучения безопасному 

ведению работ и действиям при аварии, дистанционной видео- и 

аудио фиксации инструктажей, хранения результатов фиксации.  

С применением технических средств и наглядных пособий 

проводится обучение по оказанию первой помощи пострадавшим). 

Для обоснования финансового обеспечения расходов на 

приобретение соответствующего оборудования страхователь 

должен предоставить копию (или выписку из) проектной 

документации, предусматривающей приобретение оборудования; 

организация должна быть включена в Реестр аккредитованных 

организаций, оказывающих услуги в области охраны труда в части 

обучения работодателей и работников по вопросам охраны труда; 

программное обеспечение, предназначенное для работы 

оборудования, должно иметь государственную регистрацию в 

реестрах российского или евразийского программного 

обеспечения. 

При соблюдении этих требований возможно приобретение 

компьютерных тренажеров, в том числе с использованием 

технологии виртуальной реальности, компьютерных обучающих 

программ, видеоинформационных комплексов, видеоинструкций, 

видеофильмов, манекенов для проведения сердечно-сосудистой 

реанимации; 

– в письме Минтруда РФ от 21.02.2023№ 14-6/ООГ-1101 
разъяснен порядок взаимодействия работодателя и работника 

посредством электронного документооборота при несчастном 

случае на производстве и в ряде других ситуаций; 

 

– в письме Роспотребнадзора от 13.03.2023 № 09-3623-

2023-40 разъяснено, что «обязательные» прививки предусмотрены 

только для граждан, занятых на работах, выполнение которых 

связано с высоким риском заболевания инфекционными 

болезнями. Перечень таких работ утвержден Постановлением 

Правительства РФ от 15.07.1999№ 825. 

Также в письме сообщается, что для обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия юридические лица и ИП 

вправе организовывать санитарно-противоэпидемические 

(профилактические) мероприятия, в том числе вакцинацию 
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сотрудников, не входящих в категорию специалистов, подлежащих 

обязательной вакцинации против гриппа. 

 

– письмо Ростехнадзора от 17.03.23 № 200-6104 «О 

направлении информации» предназначено для организаций, 

эксплуатирующих краны-манипуляторы. Указано, что 

недопустимо применение навесных люлек, не предусмотренных 

изготовителем без проведения реконструкции, в том числе 

включающей в себя проведение работ по изменению системы 

безопасности кранов-манипуляторов; 

 

– в письме Минтруда РФ от 04.04.2023 № 15-2/ООГ-1189 

«О рассмотрении обращения» рассмотрены отдельные вопросы 

обучения по охране труда; 

 

– в письме Минтруда РФ от 11.04.2023№ 15-2/ООГ-1410 
разъяснено, что перечень программ повышенной опасности 

сформирован из тех видов работ, в отношении которых 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда, предъявляются 

дополнительные требования к обучению работников вопросам 

охраны труда); 

 

– МЧС России в письме от 24.04.2023 № ИГ-19-840 разъяснило, 

что : 

 организация, выполнявшая расчеты пожарного риска 

на объекте защиты, не может проводить независимую оценку 

пожарного риска на соответствующем объекте; 

 для проверки значений расчетных величин пожарного 

риска, указанных в расчете, эксперт может выполнить расчет 

пожарного риска на соответствующем объекте; 

 исправность и работоспособность имеющихся систем 

противопожарной защиты при проведении независимой оценки 

пожарного риска проверяется экспертом в ходе обследования 

объекта; 

 вывод о результатах независимой оценки пожарного 

риска указывается экспертом, проводящим такую оценку; 
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– в письме Минтруда РФ от 28.04.2023 № 15-2/ООГ-2006 

разъяснено, что обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ на высоте относится к программе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной 

опасности, к которым предъявляются дополнительные требования 

в соответствии с НПА, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда; 

 

– в письме Министерства Финансов РФ от 10.05.2023 № 

03-15-07/42587 указано, в каких случаях работодатель может 

заплатить за медицинский осмотр работников дважды; 

 

– в письме Ростехнадзора от 12.05.2023№ 10-0012/1709 
разъяснены требования к специалистам по охране труда, 

осуществляющим контроль за электроустановками;  

 

– в письме Минтруда РФ от 17.05.2023 № 15-2/ООГ-2492 
дан ответ на вопрос нужно ли вносить сведения об осмотре 

лестниц и стремянок в журнал учета и осмотра такелажных 

средств, механизмов и приспособлений. Минтруд России считает, 

что в указанный журнал необходимо вносить информацию о 

техническом освидетельствовании грузоподъемных механизмов и 

устройств; 

 

– письмо Минтруда и соцзащиты РФ от 02.06.2023 № 15-

2/ООГ-2891 разъяснен вопрос о возможности освобождения 

отдельных категории работников от прохождения обучения по 

охране труда; 

 

– в письме Минтруда РФ от 13.06.2023 № 15-2/ООГ-3010 
представлена информация о том, что в соответствии с п.119 

Правил обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда передача сведений в реестр обученных лиц 

осуществляется путем импортирования в виде электронного 

документа по установленной форме. 

В настоящее время импортирование информации об 

обучении по охране труда в формате «xml» файла возможно с 

помощью специализированного ПО «XSD схема версии 1.0.3», 

которое размещено на сайте ЕИСОТ в разделе «Справочная 
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информация». Там же можно ознакомиться с дополнительной 

информацией и инструкциями для работодателей и организаций, 

осуществляющих обучение по охране труда; 

 

– согласно информации Роструда от 20.06.2023 Роструд в 

2023 году запустит три новых сервиса на портале 

«Онлайнинспекция.рф» 

1.Сервис по урегулированию разногласий между работником 

и работодателем (с помощью данного сервиса работник до 

обращения в инспекцию труда сможет направить обращение 

напрямую своему работодателю с целью предварительного 

решения проблемы, а не сразу в инспекцию труда. Если в 10-

дневный срок вопрос не получается урегулировать, тогда система 

поможет перенаправить обращение непосредственно в инспекцию 

труда своего региона). 

2. Сервис «Гарантии, льготы, компенсации работникам» 

(предназначен для информирования работников в доступной 

форме о гарантиях, льготах, компенсациях, которые им должны 

предоставляться в соответствии с трудовым законодательством. 

Система предоставит соответствующий перечень в зависимости от 

статуса работника, условий и местности работы, от профессии, 

отрасли и др.). 

3.Сервис «Выдача средств индивидуальной защиты» 

(предназначен для информирования работников о перечне средств 

индивидуальной защиты, которые им должны предоставляться в 

зависимости от 4 признаков, которые укажет работник: от 

профессии (должности), от вида работ, от производственного 

загрязнения, от видов опасностей); 

 

– МЧС России в письме от 21.06.2023 № ИГ-19-1166 

ответило на вопрос необходимо ли ИП обучать мерам пожарной 

безопасности своих работников; 

 

– Определением СК по гражданским делам Верховного 

Суда РФ от 10.07.2023 № 78-КГ23-16-К3 суд отменил судебные 

решения и направил дело о признании незаконным приказа об 

увольнении, восстановлении на работе, взыскании заработной 

платы за время вынужденного прогула, компенсации морального 

вреда, расходов на оплату услуг представителя на новое 

https://онлайнинспекция.рф/
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рассмотрение в суд первой инстанции, поскольку судами не 

учтено, что работодателем были приняты меры для направления 

работника на медицинское освидетельствование для установления 

наличия или отсутствия состояния опьянения, однако работник от 

прохождения медицинского освидетельствования отказался; 

 

– Роструд полагает, что водителю погрузчика целесообразно 

проходить предрейсовые и периодические медицинские осмотры 

(письмо от 10.08.2023 № № ПГ/16443-6-1).  
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Федерация профсоюзов 

Пензенской области 
 

г. Пенза, ул. Советская, 4 

сайт ФППО: www.fppo. ru  

e-mail:  provs@list. ru  

Контактные телефоны:  
приемная:   66 – 06 - 32  

главный технический инспектор труда      56 - 40- 11 
ежедневно: с 8.15. до 17.00 

 пятница– с 8.15. до 15.40 

выходной - суббота, воскресенье 

обед: с 12.00 до 12.30 
 

http://www.fppo/

